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MARINGA-PR 27/06/2009

Local do evento:

BRISTOL METROPOLE HOTEL
Endereco: Avenida XV de novembro, 470

Centro.

Maring4-Pr



DA PROGRAMACAO

HORARIO EVENTO COORDENACAO
08h30min - Formacé&o da mesa Coordenagéo.
- Abertura: - Saudagéo pela FNU
- Saudacéo pelo STEEM/SINDEL
- Saudacéo pela APOUS
09h00min Painel 1 Palestrante
Aposentadoria Especial. Remigio Todschini
Diretor do Depart.de Salde e Seguranca
Ocupacional do Ministério da Previdéncia
Social.
. . Coordenagéo.
09h30min Debate sobre o Painel 1
09h45min Painel 2 Palestrante
Projeto Penosidade. Reginaldo Rodrigues
Operador do ONS (COSR-SE) e Autor da
minuta do projeto.
10h15min Debate sobre o Painel 2 Coordenagdo.
10h30min Intervalo
10h45min Painel 3 Palestrante
S L . Luiz Antonio Barbosa
Histérico e momento atual das negociagdes salariais.
PCR ELETRBRAS e os reflexos na operacéo. SINTRESC/INTERSUL
Franklin Moreira Gongalves - FNU
11h30min Debate sobre o Painel 3 Coordenagao.
12h00min Intervalo para Almogo
14h00min Trabalho em Grupo (Temas) Coordenagéo.
— Acgdes dos Operadores na campanha.
— Situacéo do turno de revezamento.
— Situacéo do Telecontrole nas empresas.
— Acgdes para mobilizac&o sobre o projeto Penosidade.
15h45min Intervalo
. N Coord do.
16h00min Apresentacgédo dos resultados dos Trabalhos em Grupos oordenagao
18h00min Encaminhamentos do Encontro Coordenagao.
18h30min Encerramento Promotores do Evento

FNU - Federacao. Nacional dos Urbanitarios.

APQOUS - Associacgéao de Profissionais em Operacdo de Usinas e Subestagoes.

STEEM - Sindicato dos Trabalhadores nas Empresas de Energia Elétrica de
Maringa e Regido Noroeste do Parana.

SINDEL - Sindicato dos Eletricitarios de Londrina e Regiéo.




ABERTURA:

Os participantes do 111 ENOP receberam a saudag&o inicial do Sr. Jonas Braz diretor do
STEEM em nome dos anfitrides do I11 Encontro Nacional de Operadores.

Também saudaram os participantes o companheiro Sergio Fonseca — APOUS, a
companheira Rejane Ribeiro — FNU/CUT e o companheiro Wilson Marques — FNU.

A pedido dos organizadores os participantes do Il ENOP fizeram as suas apresentagdes
individuais, dando demonstragéo da alta representatividade no evento.

LISTA DOS PRESENTES:

Antonio Carlos Serra— ELETROSUL
Carlucio Gomes de Oliveira— FURNAS
Cesar Nicolau Vargas - TRACTEBEL

Cicero M. Santos — COPEL/SIEMCEL
Claudeir Fernandes — COPEL/STEEM
Claudio A. Macedo — COPEL/SINDEL
Claudio Rodrigues de Souza — COPEL/STEEM
Cristian Henrique S. Oliveira— FURNAS
Edson S. Assis — ELETROSUL

Egidio Pollon — CSUL

Eliel Santiago — COPEL/STEEM

Evangelista da S. Santos — SINEF — FURNAS
Fernando Andrade Neves -CHESF/SINDURB-Pe
Gilmar Nissola — ELETROSUL

Gilson de C. Ferreira — FURNAS

Jair F. Brito — COPEL

Jodo C. P. Moscal - TRACTEBEL

Jodo Luiz da Silva Bruning — ELETROSUL
Jocemir S. Machado — ELETROSUL

Jonas Braz — STEEM/FNU/CUT

José Jurandin Zanettin —- COPEL/STEEM
Joseval B. Rodrigues — ELETROSUL
Leonardo Neves de Araujo — CHESF

Leonir R. Zasotti — CELESC

Lindomar Tarquino de Souza — COPEL/STEEM
Luiz - ELETROSUL

Luiz A Barbosa — SINTRESC/INTERSUL
Marcelo Ap Hume - TRACTEBEL

Marcos Roberto Meneghin — STEEM

Nivaldo - TRACTEBEL

Paulo Roberto T. Yamaguti - ELETROSUL
Reginaldo Rodrigues — ONS

Rejane Ribeiro - FNU/CUT

Rivardo Caetano da Silva— FURNAS
Rogério Lang — ELETROSUL

Rosivaldo Siqueira Leal - CHESF

Sergio Vieira Fonseca — ELETROSUL
Valquiria A Francisco - STEEM

Varley Moreto - ELETRONORTE



Vera Lucia Pedroso Nogueira — SANEPAR/FNU/FSU
Wilian Marques — FNU-CUT

Willian Alves Fiel - ONS — COSRN

Wilson Martins Lalau — ELETROSUL

COMPOSICAO DA MESA:

A mesa foi composta para o primeiro painel a convite dos organizadores pelos seguintes
participantes:

— Jonas Braz - STEEM/FNU-CUT
— Sérgio Fonseca — APOUS

— Wilson Marques — FNU

— Rejane Ribeiro - FNU

Em nome da APOUS, o companheiro Sérgio Fonseca saudou a todos e destacou a
importancia da realizacéo deste encontro lembrando que é a continuidade do 11 ENOP realizado
em Recife no més de novembro de 2008, e conta com o apoio da FNU-CUT, agradecendo
também a direcdo do STEEM.

PAINEL 1
- APOSENTADORIA ESPECIAL

O companheiro Cesar Nicolau Vargas da TRACTEBEL, coloca que desde 2007 vem
trabalhando com a Aposentadoria Especial, participou de vérias reunibes com o Ministério da
Previdéncia Social. A aposentadoria especial é aquela concedida ao segurado que tenha
trabalhado durante quinze, vinte ou vinte e cinco anos, conforme o caso sujeito a condigdes
especiais que prejudiquem a saude do trabalhador/a ou sua integridade fisica. O trabalho foi
concluido em 2008.

Destacando as situagbes de exposicdes dos trabalhadores aos agentes nocivos,
periculosos ou insalubres (radiacdes energéticas).

Em 2009 participou de um seminario internacional sobre os efeitos das radiacdes
energéticas no corpo Humano.

Ap0s a exposicdo, abriu para o plenario se manifestar.

O advogado Dr. Evangelista — Assessoria Juridica do SINEFI colocou sobre as acfes
vitoriosas sobre a aposentadoria especial, na sequéncia o Dr. Marcos R. Meneghin — Assessoria
Juridica do STEEM também esclareceu os casos vitoriosos e o reconhecimento da contagem de
tempo para a aposentadoria especial que vem sendo obtida na Justica Federal.

PAINEL 2
ADICIONAL DE PENOSIDADE

Na seqliéncia o companheiro Reginaldo Rodrigues — ONS., explanou sobre o
“Adicional de Penosidade”, para o setor de operacdo. A apresentacdo foi iniciada com uma
breve explanagéo sobre o Direito Social e sua consolidagdo na Constituicdo Federal de 1988,
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em seguida foi exposta a legislacdo constitucional como base da fundamentac&o juridica para
que seja regulamentada em lei complementar e infraconstitucional o pagamento ao referido
adicional.

Destacou-se ainda o ritmo e as caracteristicas de trabalho na sociedade 24 horas, com
énfase no trabalho em turnos de revezamento e 0 seu prejuizo ao trabalhador e a sua saude. Foi
efetuado ainda um resgate historico dos projetos legislativos, tanto de iniciativa dos Deputados
Federais bem como os iniciados no Senado.

No decorrer da apresentacdo o companheiro palestrante buscou dar destaque as
dificuldades para regulamentagédo deste “direito” dos trabalhadores, seja por falta de apoio,
engajamento da classe operdria, dos politicos e ainda por uma falta de representatividade
efetiva.

A apresentagdo foi finalizada com um relato de desconhecimento do processo
legislativo e dos procedimentos ordinarios para se votar um projeto de lei no Congresso
Nacional e com algumas sugestdes de acOes para a continuidade dessa luta trabalhista, sendo
aberto para perguntas aos demais participantes do encontro. Segue em anexo apresentacao

PAINEL 3

HISTORICO E MOMENTO ATUAL DAS NEGOCIACOES SALARIAIS — EVOLUCAO

O companheiro Luiz Antonio Barbosa do SINTRESC/INTERSUL fez uma explanagéo
sobre o processo de acompanhamento das Negociagdes Coletivas e sua evolugédo. Falou sobre
0s percentuais de reajustes salariais e sobre os planos de salde, auxilio alimentacéo e sobre os
enquadramentos de carreiras.

O debate possibilitou a troca de experiéncias nas negociagdes e aponta as dificuldades nas
diversas regies do pais na hora de conseguir os beneficios.

Em anexo alguns slides que compdem a apresentacdo sobre Negociagdes Salariais.

PAINEL 3

CARREIRA OPERACIONAL

O companheiro Sérgio Fonseca da APOUS, explanou sobe a proposta para os
trabalhadores da carreira operacional existente na ELETROBRAS, destacando que a mesma
apresentou em termos de PCR aos seus trabalhadores, constituindo assim um calendério de
discussédo com a FNU, com as seguintes datas: 09 e 10/07; 23 e 24/07/; 20/08 e 02/09/2009.

TRABALHOS EM GRUPOS

Os participantes foram divididos pelos coordenadores em quatro grupos de trabalho, com
0 objetivo de apresentar agcdes e encaminhamentos do encontro onde:



A tarefa do grupo 1 foi debater o seguinte tema:

e Mobilizagéo para Adicional de Penosidade

A tarefa do grupo 2 foi em relagéo ao tema:
o Aposentadoria Especial
A tarefa do grupo 3 foi em relagéo ao tema:

e Situacdo do Tele-Controle nas empresas

A tarefa do grupo 4 foi em relagéo ao tema:

e Turno de Escalas de Revezamento

Grupo 1:
- MOBILIZACAO PELA APROVACAO/REGULAMENTACAO DO

ADICIONAL DE PENOSIDADE

Conforme debate é necessario retomar a discussido e os encaminhamentos do 11 ENOP.

1.1. Solicitar apoio dos Parlamentares em Brasilia num trabalho de corpo-a-corpo;

a) Inicialmente com os autores do projeto — Ex: Senador Paulo Pain e Deputado
Mauricio Randz;

b) Alavancar outros parlamentares mais atuantes e combativos;
c) Buscar apoio mais firme da Direcdo da CUT e da FNU;
1.2. Buscar apoio dos trabalhadores que se relacionaram com o adicional, tais como:
a) Petroleiros;
b) Metroviarios;
c) Tele atendimento;
d) Aeroviarios etc..
1.3. Campanha escrita junto as categorias em jornais das entidades sindicais;
1.4. Elaborar um slogan sobre a necessidade da regulamentagéo da Penosidade, ex:
a) Uso de camisetas;
b) Botons;

c) Folders, cartazes, etc.;

1.5. Convidar profissionais especialistas nas &reas de psicologia e medicina para
fundamentacdo, apoio e subsidiar a defesa pelos parlamentares;



1.6. Fazer uma campanha macica de divulgacdo a todas as empresas do sistema elétrico,
com as constatacdes e indicativos do 3° ENOP;

1.7. Priorizar até 2010 as ac¢Oes buscando mais avancgos.

GRUPO 2:
- APOSENTADORIA ESPECIAL

2.1. Participacéo dos sindicatos nas CIPAS das empresas;

2.2. Auxilio doenga/acidentaria (aposentadoria para invalides);

2.3. Incluir radiacéo eletromagnética como agente nocivo;

2.4. Criagdo de grupo de trabalho na FNU para divulgacéo da nocividade do agente;

2.5. Trabalho institucional no congresso nacional e obtencdo de audiéncia com Dilma
Rouseff;

2.6. Realizar Audiéncia Publica nas comissdes parlamentares do congresso;

2.7. Estudar a implementacdo de meios e métodos de trabalho para minimizar o impacto a
exposicdo ao agente nocivo;

2.8. Publicacdo de 1(uma) revista para os eletricitarios a nivel nacional, patrocinada pelos
sindicatos, FNU e CUT.



GRUPO 3:

- SITUACAO DO TELECONTROLE NAS EMPESAS

Na apresentagdo do grupo 3 estd colocado em forma de slides. Apresentando as

situagOes nas empresas Furnas, Chesf e Eletrosul.

Grupo 03

Furnas

* Furnas - S&o assistidas algumas em horario comercial, com
dificuldades de ndo estar acompanhando in loco, néo tendo
portanto a seguranca e confiabilidade do sistema. Os
operadores controlam tanto a usina quanto a subestagéo
(muitas vezes a mesma usina opera sua subestacéo e
algumas vezes outras usinas e subestagdes. Salientou
também a parte do corte de empregos.

* Poucas visitas técnicas e alguns inclusive ndo conhecem as
subestagdes telecontroladas. Ocorrem alguns bug’s
(travamentos de telas, incoeréncia de pontos), porém na
medidado possivel o sistema esta muito estéavel.

Chesf

* Na Chesf, Leonardo (operador de sistema), as menores
subestagdes estdo sendo telecontroladas, algumas com
operadores assistentes. Salientou que, a medida que 0s
sistema fica maior e mais complexo, fica também mais
dificil para o operador de sistema, por isso a
importancia de alguém que conheca as
particularidades de cada subestacéo, no caso, 0s
mantenedores. S&o em dois por turno, com 16
subestagdes, 5 onde o centro interfere, e apenas uma
onde ha apenas mantenedor em horario comercial.
Todas as outras tem operador em turno.

Eletrosul

* Na Eletrosul, h o centro de operagao, que coordena as
outras subestaces controladoras, que por suavez
controlam outras subestac@es, algumas assistidas em
horério comercial (assistentes) e outras totalmente
telecontroladas sem assistentes.

* Salientaram quanto a falta de confiabilidade do SAGE,
o qual gera muitas vezes alarmes indevidos e, ainda
pior, a faltas de certos alarmes, fazendo muitas vezes
com que o operador se pergunte - Sera verdade??

GRUPO 4:

- TURNOS EM ESCALAS DE REVEZAMENTO

4.1. Furnas — Eletrosul — Tractebel — Copel,

a) Adotam turno de 8 horas — (3x2) - (6x4) e outras por local;

4.2. Eletrosul — ganha 30 min. ndo tem 15 min.;

4.3. Furnas — 3x2 exceto Foz do Iguagu (6horas) mais refeigéo;

4.4. Tractebel — ndo ganha 30 min. mas tem 30 min. de intervalo;

4.5. Copel -8 horas e 6 horas conforme acordo nas éreas.

- Os funcionarios se desejam ir para 8 horas solicitam ao Sindicato que fala

com a empresa mediante ACT especifico.

- Tem descanso de 15 min. e 30 min. conforme a escala;

4.6. Eletronorte — 4x1 — 6 horas com 1(um) operador por turno;

- COM isso n&o existe permutas nem inverséo devido falta de operadores.




ENCAMINHAMENTOS:

- Colocar no coletivo a nivel nacional Turno de Revezamento de 8 horas.
- NR-10 para ser cumprida (reclamagéo na Delegacia do Trabalho)
- Sistema Eletrobras praticar a NR-10

- Sobre Aposentadoria Especial - publicacdo de 1(uma) revista para os eletricitérios a nivel
nacional, patrocinada pelos sindicatos, FNU e CUT.

- Elaborar um slogan sobre a necessidade da regulamentacéo da Penosidade, ex:
d) Uso de camisetas;
e) Botons;
- Buscar apoio dos trabalhadores que se relacionaram com o adicional, tais como:
e) Petroleiros;
f) Metroviarios;
g) Tele atendimento;
h) Aeroviarios etc..

CONCLUSAO

Ao final dos trabalhos em grupo foram discutidas pelos participantes do encontro a
questédo da Certificacdo dos Operadores, destacando ainda que as empresas tem se modernizado
e realizado revisdes de normas internas referente a area da operacdo e tem esquecido de
promover a atualizagdo e capacitagcdo dos operadores quanto & funcdo e frente as inovagoes
tecnoldgicas.

ENCERRAMENTO

Ao final de todos os trabalhos, com palavras de congracamento, despedidas e
agradecimentos, proferidas pelos organizadores, coordenadores e participantes do evento foi
encerrado o 111 ENOP — Encontro Nacional de Operadores, na cidade do Maringa-Pr.




